
Introduction au 
horse-coaching
• Ghislaine : 

• « C’étais pour moi une découverte mais j’ai 
pu rapidement faire du lien avec ma pratique 
du social et prendre conscience  des 
interactions entre le horse coaching et la 
relation d’aide. Une belle expérience qui 
permet de se recentrer sur l’essentiel et 
l’importance de savoir mettre des filtres.

• Un stage que je proposerai à mon institution 
dans le cadre des journées  de cohésion. »



Présentation de la 
séance
• Avant le travail avec le cheval Marie Odile, 

• notre coach, nous présente la séance et la 
thématique abordée.

• Systèmie, conscientisation …





Mise en  contact avec le 
cheval

• Véronique :

• “ Etre le webmaster de ce site et être coaché est 
une expérience déstabilisante mais très 
enrichissante”.

• Le jeu des ficelles m’a particulièrement perturbée 
mais enrichie.

• Etre à l’écoute des autres et de soi, mettre des 
filtres,  savoir se faire confiance ; sont des valeurs 
que j’ai pu réactualiser et conscientiser pendant ce 
coaching. »  







Travail du meneur

• Cohésion de l’équipe

• Définition des rôles 

• Être à l’écoute des consignes

• Effet Miroir : le cheval, un outil révélateur 
de nos émotions et de nos postures





Steven :
Une expérience qui m’a permis de me remettre en question 
sur mon relationnel autour des gens mais aussi de prendre 
une confiance dans les démarches que j’entreprends. 
Apprendre à libérer du leste pour avoir de meilleurs 
résultats sur un collectif.





Systèmie et Focus

• Un travail en équipe qui n’est pas si facile. Etre à 
l’écoute de l’autre . Ecouter, suivre les conseils de 
Marie Odile et surtout être en harmonie avec le 
cheval, avec les autres et avec soi.

• Pas si simple ….


